


За наслідками розгляду колегією Міністерства освіти і науки України питання «Про підсумки розвитку дошкільної, загальної середньої, позашкільної та професійно-технічної освіти у 2013/2014 навчальному році та завдання на 2014/2015 навчальний рік», засідання якої відбулося 22 серпня.
У схваленому рішенні враховано низку пропозицій ЦК Профспілки працівників освіти і науки України.
У першу чергу, це стосується доручень Департаментам освіти і науки обласних та Київської міської державних адміністрацій, іншим місцевим органам управління освітою, керівникам навчальних закладів вжити дієвих заходів для забезпечення своєчасної виплати заробітної плати працівникам навчальних закладів та установ освіти, не допускати примусового відправлення працівників у безоплатні відпустки, зменшення розміру надбавок за престижність праці педагогічним працівникам та за особливі умови роботи працівникам, зокрема й бібліотечним, інших виплат.
Наголошено на необхідності дотримання трудових прав педагогічних та інших працівників, не допускати виконання ними функцій, не передбачених законодавством та трудовими угодами.
Управлінські рішення приймати за попереднім їх обговоренням з галузевою профспілкою.
Привернуто увагу на не допущенні закриття навчальних закладів без згоди громади, а також необхідності забезпечення підготовки матеріально-технічної бази навчальних закладів до роботи в осінньо-зимовий період тощо.
Відповідним департаментам міністерства доручено підготувати пропозиції щодо оплати праці за новою посадою асистента вчителя, а також запровадження умов оплати праці керівників навчальних закладів, учителів, вихователів, керівників гуртків, інших педагогічних працівників, які працюють у класах та групах з інклюзивним навчанням.
Також дано завдання вивчити питання щодо самостійного використання дошкільними, загальноосвітніми, позашкільними, професійно-технічними навчальними закладами коштів спеціального фонду та можливості їх розміщення в банківських установах, запровадження механізму фінансування за принципом «гроші ходять за дитиною».
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3rigwo 3 miamymxry 2 TYHKTY 4 Hexasy Minicreperaa “dtita i Haykm
Vipainu sig 26 sepechs 2005 p- Ne 557 «Ilpo BIOpAAKYBARHA YMOB OIUTATH npargi
Té 3aTBCIKEHHA CXeM TAPHQHHX POSPANIE VIPANBHMKIB HABYAILHMX 3aKnanis,
YCT8HOB OCBITH Ta HAYKOBHX YCTAaHOB» -HanGaBka 5 posmipi go 50 pincorkie
TOCAJIOBOTO oXIaly (CTaBKM 3apobiTHoi miaTH, TAPHPHOT CTABKH) BCTAHORMIOETECT
NpaniBHEKAM 32 BUCOK NOCATHEHHS y mpari; 3a BEKOHAHHS ocofmaBo BaxIUBOT
po6orH (na c1pox if BukoHaHHR); 3a CKITAJHICTB, HAUPYXEHICTS Y poGoTi,

Tpanwmmnit poamip sasnatensx nan6arok s OJHOTO NpaliBHUKA HE IOBHHEH
nepepHImysatH 50 BincoTxis nocaxosoro oxnany.

Onrowacko sasHagaeMo, mo BixnoeimEa A0 NyHKTY 5 Haxasy Minicrepcrsa
OocBiTH | Haykm Yxpaiuz six 26 Bepecra 2005 p. Ne 557 y pasi, sxano TpaniBHHKAM
HEBYANBHUX 3aKNaniB, ycTanos OCBiTH nepeifayero NiNBUITEHHY MOCAZOBHX
OK1aniB (cTaBox 3apoGiTHol miaTh) 3a mekimbxoma MixcTaBaMy, nepenbauexumu
YMOBaMH, OINIATA mpani, To abeomoTHui posMip XoOXHOTO mMigBHIeHHS
BUSHAYAETRCH, BUXOATTH 3 po3Mipy mocagosoro oxitafly (cTaBKM 3apoBirHoi rmary),
6e3 ypaxypaHus iftmoro nigsumenys.
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